L'ECHO [ (ef sotidaires

L'écho du CEFI n°13 - octobre 2022

L'actualité de notre outil de formation interprofessionnelle
information sur les prochaines initiatives nationales, retour sur les
derniéres formations organisées, nouvelles publications, dates des
commissions formation de Solidaires...

Bref tout ce qu'il faut savoir pour s'impliquer et faire vivre notre
formation syndicale interprofessionnelle !

Nouveau site du Cefi !

Apres le site de Solidaires, c'est au tour
de la partie formation de se mettre a
jour et d'offrir de nouvelles
fonctionnalités !

Vous pouvez le trouver ici !

I sera alimenté régulierement de
nouveauteés et vous pouvez d'ores et déja

y retrouver les formations a venir dans
"Catalogue des formations”
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Bienkot au CEFI

Attention ! Pour les inscriptions aux formations nationales, Le CEFI ne prend pas
d'inscription individuelle. Les adhérent-es de Solidaires doivent obligatoirement passer
par leur structure interprofessionnelle (les Solidaires départementaux) ou par leur
structure professionnelle (syndicat national, fédération ou union de syndicats).

. Paris - Grange aux Belles - Du 15 au 16 novembre 2022
FAIRE Faire des accidents du travail un enjeu

ACCiDEN]S collectif

s La commission conditions de travail de Solidaires vient
D” TRAVA“_ de réaliser une brochure sur les accidents du travail a

o LanTierie. T

La publication de cet outil est I'occasion d’organiser 2
journées autour des accidents du travail, sur la nécessité
de les rendre visibles dans les entreprises du secteur
privé mais aussi a I'extérieur.

Le but est de donner aux militant-es les moyens d’agir
syndicalement sur les conditions de travail, inciter les
salarié-es a signaler toutes les atteintes a leur santé en
lien avec leur travail, réduire les risques professionnels

Pour plus d'information

8 mars toute I'année ! Premiers outils pour Agir syndicalement
nouveaux/elles contre le racisme
conseiller-es
prud’hommes

Paris - Grange aux Belles
Du 23 au 25 novembre

2022
Paris - Grange aux Belles  Lyon - Bourse du travail ou
Du 9 et 10 novembre Du 22 au 24 novembre Marseille- Du 22 au 24
2022 2022 mars 2023

Le détail Le détail Le détail

Formation de formateur-trices Journées Prud'hommes
CSA CSE et CST

Paris - Grange aux Belles
Du 16 au 20 janvier 2023 Paris - Grange aux Belles
ou Du 24 au 25 janvier 2023

du 20 au 24 mars 2023 :
Le detail
Le detail
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Les rencontres de I'été
Du 27 juin au 01 juillet

Cette formation a été I'occasion de nous retrouver entre
militant-es de différents secteurs professionnels pour
échanger et débattre sur nos situations au travail et sur
notre syndicalisme.

Sous forme d'ateliers ponctuels ou de parcours sur
plusieurs jours, nous avons abordé les bases du droit du
travail, le développement de nos implantations,
animation des Solidaires locaux ou encore la
communication syndicale (réseaux sociaux, tracts,
vidéo...).

Toutes ces thématiques et outils basés sur nos valeurs
et orientations : la lutte contre toutes les discriminations,
l'internationalisme et I'extréme droite, entre autres. La
question féministe a été présente trés présente tout au
long de ces journées avec des ateliers journaliers.

Aprés des retours positifs et grace a l'enthousiasme
des participant.es une nouvelle édition sera proposée !
Toutes les structures sont invitées a participer a sa
préparation.

Une premiére réunion est fixée au 4 novembre aprés-
midi.

Construisons notre syndicalisme de demain !

Renouvellement des CSE
Le 7 octobre

35 stagiaires ont participé a cette journée de présentation
de I'additif au guide "Mise en place des élections CSE".
Ce public était assez diversifié en terme de structures et
de profil.

Les stagiaires sont reparti-es satisfait de la formation qui
comprenait des bons retours d’expérience et des phases
de pratique.

Malheureusement, cette formation a été l'occasion de
découvrir que trop peu d’équipes connaissent les
brochures du Cefi.

Un exemplaire de la brochure "Mise en place des
élections CSE" et son additif seront envoyés
prochainement & tous les Solidaires locaux pour
permettre l'information, le débat et peut étre amener a
des formations localement.


http://participant.es/

Outils des référent-es formation
Le 10 octobre

Plusieurs  Solidaires locaux ou  structures
professionnelles ont décidé de sauter le pas et
d'organiser des formations (interprofessionnelles ou
professionnelles).

Pour cela, des référent-es ont été désigné-es par les
structures pour suivre la formation sur les outils proposés
par le Cefi pour la mise en place et la gestion des
formations, aussi bien sur le plan administratif que sur le
plan budgétaire.

Bienvenue a toutes et tous dans la grande équipe de
la formation !

Solidaires 33 : Et voila le travail !
Les 13 et 14 septembre

Solidaires 33 a organisé une formation "Et voila le

travail", regroupant 80 personnes, a Artigues-Prés-
Bordeaux.

Le but étant de revenir sur la premiére mandature CSE
et de partager les connaissances et bonnes pratique,
Des ateliers ont été organisés avec un-e formateur-trice
et un-e conseiller-ere prudhommes ou un-e
inspecteur-trice du travail, en binéme.

Un retour en pléniére permettait ensuite le débat.

Les themes des ateliers et débats comprenaient entre
autres :

- les questions de santé au travail la SSCt par rapport a
I'ancien CHSCT

- les questions économiques et activités sociales
- 'expression orale et la posture syndicale dans des cas
pratiques d’accident du travail et harcélement sexuel ou
moral...

Une copine du Théatre de L’'Opprimé a aidé les stagiaires
dans leur fagon de s' exprimer a l'oral.



Pour s’investir

Commission formation

Pour construire le programme de formation
interprofessionnel, répondre aux besoins de formation
des structures professionnelles et des Solidaires locaux,
mutualiser les formations existantes... la commission
formation syndicale se réunit chaque trimestre, la
prochaine commission se tiendra le 15 décembre
2022.

Com Rendu de la commission
du 13 octobre 2022

Au programme |

Face au chomage quelle protection ?
SANS I AHETE P

Une formation sur l'assurance chdbmage et ses enjeux a

: EMPLOI.__ été montée, a la suite notamment de la réforme de
, S S 2018/2021 et du mouvement social des théatres occupés
M“I) contre cette réforme. Cette formation a déja été
organisée a Paris, Toulouse et Bordeaux et ses

' pAs SANS animateurs-trices sont disponibles pour former plus de

camarades a cette thématique, essentielle pour l'avenir

SALAIRE! de Solidaires.

Cette formation est destinée a (re)penser l'assurance-
chébmage comme droit du travailleur/se. Elle aborde
I'histoire de l'assurance chdémage, de l'emploi, de la
nouvelle « réforme » de démantélement de l'assurance
chébmage, des revendications de l'union syndicale
Solidaires (en particulier du nouveau statut du
travailleur/se). On interrogera la revendication du plein
emploi et on réfléchira sur la maniére de construire la
mobilisation a venir pour contrer les "réformes" de
l'assurance chdémage et pour un nouveau droit a la
continuité du salaire entre deux emplois avec le nouveau
statut du salariat.

Cette formation s'articule dans l'idéal sur deux journées,
mais il est possible d'envisager d'autres formats.
Pour programmer une formation dans votre
Solidaires local, votre syndicat etc. prenez contact
via le Cefi en écrivant a cefi@solidaires.org
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Les Utopiques n° 20 : Syndicalistes
Iltopiqugs contre I'extréme droite

LES s oczen o CAHIER DE REFLEXIONS

Le combat contre I'extréme droite se résume trop
souvent en une alternative entre antifascisme de rue et
vote barrage.

- .

Pourtant les luttes sociales, I'auto-organisation, la
solidarité de classe et les luttes antiracistes sont
autant d’outils et d’armes a disposition des syndicats
pour combattre I’extréme droite.

TR STNOICALSIES ComT LOTRNE DIOE WM 20 - (2002

SYNDICALISTES CONTRE . . i . . , .
CEXTREME DROITE Le projet politique, économique et social de I'extréme

droite est en contradiction méme avec les objectifs du
syndicalisme : la disparition du salariat et du patronat,
'union des travailleuses et travailleurs en vue de
préparer I'émancipation intégrale qui passera
nécessairement par I'expropriation capitaliste.

La lutte antifasciste s’inscrit dans une tradition déja
ancienne du mouvement ouvrier et conserve toute son
actualité.

NOUVEAU !
Guide Election 2022 - Renouvellement
des CSE

A l’occasion du renouvellement des Comités Sociaux
et Economiques, un guide édité par le Cefi Solidaires
est disponible pour répondre aux besoins des
syndicats et équipes syndicales afin de :

-8 * Donner des repéres pour négocier et éviter les piéges

— ' des accords d’entreprise

RENOUVE”—EMENT  Préparer les négociations de protocoles d'accords
. préélectoraux

_ DU COMITE SOCIAL » Adopter des réglements intérieurs de CSE qui

M;-—: ECONOMIQUE permettent aux élu-e-s de mettre en ceuvre leurs droits

* Prendre en compte les évolutions législatives et de
jurisprudence

Ce guide constitue un complément au Guide Election
et mise en place du CSE édité en 2018,qui est
également disponible auprés du Cefi Solidaires.

Les Solidaires locaux et organisations professionnelles
nationales peuvent adresser leurs commandes
a cefi@solidaires.org.
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