Complémentaire santé-prévoyance :

4 syndicats unis contre le choix d’Alan.

En changeant la loi sur la complémentaire santé-prévoyance dans la Fonction
publique, le gouvernement a favorisé l’entrée d’assureurs a but lucratif tels que
AXA, la CNP ou Alan au détriment des besoins des agent.es et des mutuelles de
["économie sociale et solidaire.

En 2021, ’ordonnance De Montchalin a brutalement changé la loi

® fin du référencement, par chaque ministére, de mutuelles comme la Mgéfi a la condition qu’elles soient
fondées sur la solidarité et garantissent la couverture couplée des risques santé et prévoyance (décret 2007) ;
@ copier / coller de la loi mise en place dans les entreprises depuis 2016 qui prévoit que ’employeur choisi
un assureur et I’impose a tous les salariés ;

©) mise en concurrence des mutuelles et des assureurs candidats dans le cadre particulier des marchés
publics compte tenu de la participation financiére des employeurs publics ;

@ versement temporaire de 15 euros depuis 2022 jusqu’au basculement dans le contrat obligatoire en 2026.

Présentée au Conseil supérieur de la FP, pour simple avis, cette ordonnance avait mis en lumicre le clivage, de
fond et qui perdure, entre :

- les 5 organisations syndicales qui ont voté Pour

- et les 4 qui viennent de demander, lors du comité de suivi du volet Santé, qu’un autre choix qu’Alan soit fait a
Bercy, comme ailleurs.

La déclaration commune avec la CGT, la FSU et 'UNSA avait  Comité de suivi (Santé) du 5 juin 2025
¢été proposée par Solidaires lors de I’intersyndicale de la FPE

réunie suite a I’annonce du choix d’Alan par les ministres des La CGT, Solidaires, l1a FSU et PUNSA
Finances. Bien que premicre fédération a Bercy, Solidaires est demande qu’un autre choix qu’Alan soit
la derniére organisation au niveau de I’Etat. Les co-signataires fait, a Bercy comme ailleurs !

de cette déclaration ont cependant voulu que, symboliquement,

ce soit la représentante de Solidaires qui la lise. oy . ]
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entreprise qui est en déficit ? Quelles garanties sont mises en place pour garantir quoi quil
arrive que les frais de santé des agent-es soient bien pris en charge en cas de faillte ?
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que nous rejetons n'est pas neutre du point de vue des politiques publiques en santé. Pour
nous Ia santé des agent-es publics, actif-ves et retraité-es n'est pas une marchandise.

De plus, le choix d’ALAN pose des questions quant & la sécurisation des données de santé
des agent-es public-ques des Finances, du SPM (dont PANSSI) et du MTE. Pour nous ALAN

Solldalres a renouvelé sa demande de transparence totale (VOlI‘ n'offre aucune des garanties de sécurité que nous voulons pour les personnels. Les données

de santé doivent étre hébergées sur le territoire national, dans des serveurs sécurisés : c'est
une exigence qui ne doit pas étre négociable !

COLlI‘I‘leI‘ du 27 mal) et le re-examen du ChOlX falt par les Nous nous interrogeons également sur Fexistence d'un réseau de proximité permettant

Faccompagnement des agents sur tout le territoire par la société Alan.

mlnl StreS Nos organisations sont attachées aux valeurs mutualistes et humaines, qui ont une histoire
. longue et trés ancrée dans la Fonction Publique, qui se caractérisent, notamment, par une
proximité humaine sur I'ensemble du territoire, ce que demande les agent-es actif-ves et

retraité-es.

Nos organisations demandent qu'un autre choix qu'Alan soit fait, 4 Bercy comme ailleurs.

Alerté par Solidaires Météo (ministere de I’Environnement qui
a choisi Alan), nous avons relayé I’incapacité des algorithmes
d’Alan a s’adapter aux spécificités de la protection sociale en
Polynésie francaise. Les RH des Cours d’appel ont témoigné,
au contraire, que le choix de la MGEN a permis - apres
discussions et interventions humaines- de répondre
correctement & la méme situation. A méditer...



